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La responsabilita ambientale spinge i contidi Le-
vico Acque, storica azienda trentina produttrice
di acquaminerale e bibite in bottiglia di vetro. Le-
vico, che da societa benefit punta su un modello
di economia circolare e rigenerativa, ha chiuso il
bilancio 2021 con ricavi netti per 6 milioni di eu-

Levico Acque punta sull'ambiente e vede i profitti salire del 20%

ro, in aumento del 12,5% sull'esercizio preceden-
te. ll valore aggiunto & di 2,4 milioni di euro (in au-
mento del §%), pari al 39% dei ricavi e conferma
un buon livello di marginalita lorda. L'utile netto
si attesta a 304410 euro, in aumento del
20,84%rispettoa quello registrato nel 2020. —
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el pnmi due mesi
del 2022 I'Inps rile-
va un saldo positivo
di 264 mila contrat-
ti, pit della meta a termine: «l
dati sono buoni ma si riferisco-
no a prima della guerra. La cri-
si energetica, l'inflazione, le
strozzature dell'offerta e I'in-
certezza causate dalla situazio-
ne internazionale potrebbero
avere un impatto negativo. In-
tanto, pero, il mercatodel lavo-
ro tira percid non ha pil senso
tenere sospeso il decreto Digni-
tas, dice il presidente delllsti-
tutodella previdenza, Pasqua-
le Tndico. «Se un lavoratore e
precario deve sapere perché,
sideve indicare il motivo», ag
giunge. «Con il Jobs Act é stata
introdotta la flessibilita in usci-
tae aumentataquella inentra-
ta, ora é arrivato il momentodi
ridurrequella in entrata»,
L'Italia dovrebbe ispirarsi al-
lariformadellavorovaratain
Spagna che sta attenuando il
precariato?
«A me sembra che la Spagna s
sia ispirata alla riforma che ha
fatto I'ltalia con il decreto Di-
gnita del 2018, soprattutto nel
momento in cui prevede I'in-
troduzione di causali per il la-
voroatermine. Peraltrole cau-
sali spagnole sono piu rigide
delle nostre».
Come risponde alle critiche
di chi dice che quel provvedi-
mento ha bloccato il mercato
perché fissava causali troppo
restrittive?
«Trail 2018 e il 2019 non c'é
stato alcun blocco, lo dimo-
strano i numeri. Abbiamo
avuto il picco di occupazione
e un boom dicontrattidi lavo-
ro a tempo indeterminato, lo
stesso che vive adesso la Spa-
gna. Poi, quando scoppio la
pandemia, sidecise di sospen-
dere il decreto Dignita fino a
settembre»
In Italia ¢i sono tre milioni e
mezzo di lavoratori poveri,
eppure siamo uno dei pochi
Paesiin Europa che non haan-
cora approvato una legge per
il salario minimo. Il presiden-
te del Cnel, Tiziano Treu, in-
tervistato da questo giornale
sostiene che é prematuro ipo-
tizzare una cifra.
«Da lungo tempo faccioricer-
casul mercatodel lavoro e co-
nosco bene questo tema. La
cifradinove eurolordi l'orae
assolutamente compatibile
con la forchetta che haindica
todue anni fa 'Europa in una
delle sue direttive. Bruxelles

L'INTERVISTA

Pasquale '1ridico
“Il lavoro e ripartito, basta coniprecari
salario minimo da mille euro al mese”

[l presidente Inps: “Bene i bonus del governo, non possiamo solo aspettare i rinnovi
torniamo alle tutele del decreto Dignita, c¢hi offre contratti a tempo spieghi il motivo”™
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Manca personale
qualificato: questo
eil problema
non il reddito

di cittadinanza

Treu shaglia:

nove euro all'ora
sono una cifra
adeguata e indicata
dall'Europa

raccomandava un salario mi-
nimo basato su una forchetta
tra il 50% del reddito medio
e il 60% del salario mediano.
In Italia, nel solo settore pri-
vato, questi due valori corri-
spondono a 10,59 euro e
7,60, quindi la cifra media é
9 euron.

Puo fare una stima mensile?
«Nove euro lordi l'ora per otto
ore al giorno vuol dire avere sa-
lari nettidi poco superioriamil-

Cosi su La Stampa

Spagna
s imitare?
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Nel dossier pubblicato su La
Stampamercoledi scorso, l'ana-
lisidelle riforme del governo spa-
gnolo in tema di lavoro: la stretta
alla precarieta ha spinto le as-
sunzioni con posti fissi, Da Tizia-
no Treu, presidente Anpal, criti-
che aldecreto Dignita

ILLAVORO IN ITALIA
La fotografia dell'inps

Gennaio-Febbraio 2022

Assunzioni, trasformazioni a tempo
indeterminato, da apprendisti
a indeterminato

Saldo +264.890

208.218 oot 429.805
1.208.21 943 nel 2021 :
329 Cessazioni di contratti stabili
298.694
Assunzioni Cessazioni Saldo
Fonte: Inos m +90.483 nel 2021 | gco-wus

MUTUO CREDIT AGRICOLE

Prima rata dopo'tin\anno
e v§vi subito la tua casa

| 1
\ \

N

m\ ‘
V/

L) SEGUI LA TUA RICHIESTA DIRETTAMENTE DALL'APP

¢ | VANTAGGI CRESCENTI IN BOLLETTA CON EDISON GRAZIE
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le euro al mese. Con le retribu-
zioni stagnanti e un'inflazione
che corre verso il 7% credo sia
un livello minimo congruon.
Dicosahanno pauraisinda-
cati?
«Pensano che possa indeboli-
re la contrattazione, preoccu-
pazione legittima. lo invece ri-
tengo che 1l salario minimo di
nove euro sia assolutamente
compatibile con la contratta-
zione sindacale. E' un fattore
esterno di garanzia, visto che
negli ultimi trent’anni nel no-
stro Paese non sono cresciuti i
salari ma i contratti pirata, di
cui molto spesso sono vittime
proprio i sindacati piu rappre-
sentativir,
Un salario minimo per via
contrattuale anziche per leg-
gesarebbe meno efficace?
«ll problema é amonte: nonab-
biamo una legge sulla rappre-
sentanzae non cisono le condi-
zioni per attuarla. I contratti
non hanno valore erga omnes.
Ripetere che bastano gli accor-
di contrattuali vuol dire conti-
nuare anon fare nulla».
L'inflazione sta erodendo il
otere d’acquisto delle retri-
Kuzioni, cosa deve fare il go-
verno?
«Si sta muovendo bene con
una politica dei redditi, incre-
mentando il potere d’acquisto
con i bonus. In questo modo la
spirale inflazionistica si fer-
ma. Bene ha fatto il governo a
sostenere i consumatori con
redditi bassi, contrastando le
bollette esose e aiutando le fa-
miglie con i bonus sociali per il
consumo di gas ed elettricita»,
E' colpa del reddito di cittadi-
nanza se molte imprese non
trovano personale?
«Secondo me no. Il mismatch
che si produce nel nostro Pae
s¢ ¢ legato soprattutto alla
mancanza di professioni alta
mente specializzate. Inoltre,
la pandemia ha aumentato la
soglia monetaria per cuiilavo-
ratori sono disposti a lavorare
e da noiisalari medi sono bas-
si. La platea dei beneficiari del
redditodi cittadinanza ¢ costi-
tuita per due terzida non occu-
pabili per definizione, cioé an-
ziani, minori e disabili. Il terzo
occupabile ha tassi di scolariz-
zazione molto bassi, che nonri
solvono il mismatch di grandi
professionalita di cui si habiso-
gno. Vaconcentrata l'attenzio-
ne suun 1,2 milioni di persone
che percepiscono la Naspi, la
disoccupazione: sono soggetti
con competenze vicine al mer
cato e quindi occupabili». —
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